CONTRATTO INTEGRATIVO A LIVELLO DI ISTITUZIONE A.A.2023/24 - A.F. 2024

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Il Direttore Amministrativo

Visto il D.D. del MUR n. 3172 del 29/02/2024 con allegata tabella di ripartizione che individua

Visto

I'importo del Fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa in complessive 189.163,00
di cui € 22.750,00, importo non soggetto a contrattazione integrativa di istituto in quanto
relativo alle indennita spettanti ai Direttori Amministrativi e al Direttore di ragioneria ed
€ 166.423,00, importo soggetto alla contrattazione integrativa di istituto;

il Contratto Collettivo Integrativo dell’Accademia di Belle Arti di Palermo stipulato in
data 18/04 /2024 prot. n. 3942 riguardante i criteri generali per I'impiego delle risorse del
Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa per I’anno accademico 2023 /2024;

Preso atto che 'art. 21 del predetto Contratto Collettivo Integrativo individua, sulla base di

quanto risulta dalla piattaforma del MEF e nelle more dell’assegnazione ministeriale
relativamente alle economie, I'importo delle economie 2023 relative ai compensi per il
miglioramento dell’offerta formativa in complessive € 19.377,34 salvo errori e/o

integrazioni;

Vista la nota del MUR - Segr. Generale - D.G. delle istituzioni della formazione superiore -

prot. 6016 del 23/04/2024 che segnala I’avvenuta pubblicazione, sul sito del Ministero,
del D.D. n. 5235 del 09/04 /2024 relativo all’assegnazione delle economie del fondo per il
miglioramento dell’ offerta formativa per 1’anno 2023;

Preso atto che il citato D.D. n. 5235 del 09/04/2024 assegna le citate economie quantificate in €

19.377,44 con differenza in aumento di € 0,10 rispetto a quanto riportato nel Contratto
Collettivo Integrativo di istituto;

Considerato che il predetto Contratto Collettivo Integrativo di Istituto:

fissa la ripartizione del Fondo MOF tra il personale docente e personale tecnico -
amministrativo in base alle seguenti quote percentuali:
e personale docente: 70%;
e personale tecnico - amministrativo: 30%
tissa la ripartizione della quota del Fondo MOF destinata al personale tecnico -
amministrativo in base alle seguenti percentuali:
% Assistenti e Collaboratori: 50%
% Coadiutori: 50%
ripartisce 'importo delle economie 2023 destinate ai compensi per il miglioramento
dell’offerta formativa, nei limiti della somma residua quantificata, assegnandole alla
categoria di personale in base alla originaria destinazione e precisamente:

» €8.646,26 da riservare al personale T.A. Assistente e Collaboratore

» €10.731,08, da riservare al personale T.A. Coadiutore
PROCEDE



alla verifica della contrattazione integrativa d’Istituto relativa alla parte economica per 1’anno
accademico 2023/2024 attraverso le risorse finanziarie determinate come da tabella “A” allegata,

che fa parte integrante della presente relazione tecnico-finanziaria.

Tabella A
FONDO ISTITUTO A.A. 2023/24

1. DETERMINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

IMPORTO
RISORSE LORDO
DIPENDENTE

Fondo d’istituto 2024 (MOF) (+) 189.173,00
Economie MOF 2023 (+) 19.377,44
Indennita Direttori Amministrativi e

Direttore di Ragioneria (-) 22.750,00
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 185.800,44

2. RIPARTIZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE RELATIVA A INCARICHI,
ATTIVITA” AGGIUNTIVE E STRAORDINARIO A.A. 2023/24

FONDO PER LA IMPORTO IMPORTO
CONTRATTAZIONE ALIQUOTA DI | prpeXiiXre | DIPENDENTE
PERSONALE
DOCENTI T.A.
Fondo MOF 2024 € 166.423,00
quota personale docente 70% 116.496,10
(+)

Economie personale docente Fondo 0.00
MOF 2023 ’

Tot. 116.496,10
Fondo MOF 2024 € 166.423,00
quota personale T.A. (+) 30% 49.926,90
Economie personale T.A. Fondo MOF
2023 (Assistenti e Collaboratori) 8.646,26
Economie personale T.A. Fondo MOF
2023 (Coadiutori) 10.731,08

Tot. 69.304,24

Totale 185.800,34

Il Direttore Amministrativo
F.to Dott.ssa Donata Patania



