
                                                                                                                                                

Vista la L. 07/08/ Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi

Visto il D.P.R. 28/12/ Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa

Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni

Visto il C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2022/2024 sottoscritto in data 



                                                                                                                                                

Visto
registrato dalla Corte dei conti il 23/04/2026, concernente, fra gli altri, la rideterminazione della 

Viste la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 54 del 20/05/2026 (verb. n. 9/2026) e la delibera 
del Consiglio di Amministrazione modificativa n. 61 del 10/06/2026 (verb. n. 11/2026) concernenti 

, in attesa di 
approvazione ministeriale;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 72 del 20/07/2026 (verb. n. 14/2026) con la 

programmazione del reclutamento 
del personale; 

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 74 del 01/09/2026 (verb. n. 15/2026) con la
quale, in esito a fatti sopravvenuti, è stata allocazione del budget assunzionale assegnato 

aggiornato il piano triennale per la 
programmazione del reclutamento del personale; 

Considerato che, con la citata delibera del CdA n. 74
o, tra gli altri, la copertura di n. 1 posto 

vacante di Assistente - settore amministrativo/gestionale area seconda del personale tecnico-
amministrativo -, mediante procedura di mobilità compartimentale; 



                                                                                                                                                

anche mediante MEPA e altra piattaforma certificata e redazione delle 
relative determine; c
gestione contabile e amministrativa e nella gestione dei flussi informativi verso il MUR, INPS, 
MEF (SIDI Piattaforma crediti commerciali) e altri enti pubblici, capacità di redigere atti 
amministrativi, determinazioni, decreti, verbali e documenti di rendicontazione, con corretta 
applicazione delle procedure interne; conoscenza della normativa in materia di contabilità 
pubblica, del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. (Codice dei contratti pubblici); conoscenza delle 
disposizioni proprie del sistema AFAM.

4. , in relazione a sopravvenute esigenze organizzative, di assegnare o ruotare 

di cui al precedente comma 3 determini un vincolo di esclusività. 



                                                                                                                                                

4. È consentita la partecipazione alla presente procedura di mobilità al personale che sta svolgendo il 
periodo di prova, ove non soggetto al vincolo quinquennale di sede 

mancato superamento del periodo di prova è 
comunque causa ostativa al trasferimento.

1. La domanda di ammissione deve essere redatta secondo quanto previsto dal modello allegato al 
presente bando (All. A) e trasmessa esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata (PEC) a 

entro e non oltre il 23/09/2026 previa scansione di tutta la 

mediante apposizione di firma autografa, dovrà inoltre essere allegata copia fronte/retro del 
documento di identità in corso di validità. La trasmissione dovrà essere effettuata da un indirizzo PEC 

Domanda per 
La domanda deve essere presentata unitamente alla 

documentazione di cui al successivo art. 5.

3. Ogni eventuale successiva variazione delle informazioni di cui alle precedenti lett. f), g), h) i) deve 
accademiadipalermo@pec.it



                                                                                                                                                

Accademia non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del candidato presso 

indicazioni del domicilio o del recapito, né di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
domicilio o recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi o ritardi imputabili a fatto di 
terzi, al caso fortuito o forza maggiore.

4. pervenuta entro il termine 
perentorio di scadenza di presentazione delle domande. Quest'ultima trasmissione dovrà pertanto 
essere completa e corredata di tutta la documentazione richiesta. Eventuali documenti o allegati 
contenuti nelle pec inviate in prec
modo presi in considerazione.

5. Non è ammesso fare riferimento a documentazione presentata in altre occasioni o per altre 
domande.



                                                                                                                                                

4. 
(cinque) esclusivamente per effettuare la regolarizzazione e/o integrazione di dati purché relativi a 
documenti presentati e nei limiti di quanto dichiarato nella domanda, ciò al fine di consentire la 
sanatoria di errori materiali od omissioni formali. La mancata regolarizzazione, se relativa a dati 
inerenti alla 
inammissibile la valutazione dei dati non regolarizzati.

e art. 35, comma 3, lett. e), del D.Lgs. n. 165/2001.
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e dei flussi informativi verso il MUR, INPS, MEF

2. Il candidato che, alla data di presentazione della domanda, ha dichiarato di svolgere il periodo di 
prova, in caso di conseguimento del punteggio utile di cui al precedente comma è inserito nella 
graduatoria provvisoria con riserva di verifica del superamento del periodo di prova. In caso di 
mancato superamento del periodo di prova, il candidato non è inserito nella graduatoria definitiva.  



                                                                                                                                                

2 della domanda di partecipazione alla 
reclamo tramite PEC a 

accademiadipalermo@pec.it. entro 5 giorni dalla notifica del provvedimento. 



                                                                                                                                                

1
del trattamento ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 2003 e del Regolamento UE GDPR 2016/679 e sono 

e al presente bando. 

umberto de paola
08.09.2026
07:44:30
UTC



                                                                                                                                                

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DATI PERSONALI DEI CANDIDATI

INFORMATIVA AI SENSI DELL'ART.13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR)

trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e della normativa vigente in materia di protezione dei dati 
personali. La 
del medesimo Regolamento, con riferimento al trattamento dei dati personali dei candidati che partecipano a procedure di 
selezione, concorso, val
I dati sono di norma raccolti direttamente presso il candidato mediante la domanda di partecipazione e la documentazione 
allegata. In alcuni casi, Accademia può acquisire o verificare informazioni presso soggetti terzi, altre Pubbliche 
Amministrazioni o banche dati pubbliche, nei limiti previsti dalla normativa applicabile e per le sole finalità connesse alla 
gestione della procedura.

1.  TITOLARE DEL TRATTAMENTO

n.20, Palermo (C.F. 80028180828), rappresentata dal  Presidente pro tempore.
E-mail: ufficio.protocollo@abapa.education PEC:  accademiadipalermo@pec.it

2.  RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è raggiungibile alla e-mail: dpo@abapa.education.

3.  FONTE DEI DATI 
Il Titolare può ricevere i dati direttamente dal Candidato mediante la domanda di partecipazione, il curriculum vitae, le 
dichiarazioni rese e la documentazione allegata.  L'Accademia può inoltre acquisire o verificare dati presso soggetti terzi, 
altre Pubbliche Amministrazioni, Enti certificatori, Università, ordini professionali, banche dati pubbliche o altri soggetti 
competenti, nei limiti previsti dalla normativa applicabile e per le sole finalità connesse alla procedura. 
4.  CATEGORIE DI DATI TRATTATI
Possono essere oggetto di trattamento i seguenti dati personali:

dati c.d. comuni (come i dati anagrafici o di contatto, dati relativi al suo percorso formativo e professionale), 

tici, dati 
biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o 

potremo raccogliere e trattare dati relativi alla Sua salute in relazione alla Sua eventuale appartenenza ad una categoria 
protetta ai sensi della Legge 68/99. 

condanne penali, reati o misure connesse, esclusivamente per verificare requisiti, cause di esclusione, incompatibilità, 
inconferibilità o decadenza.
5.  FINALITÀ DEL TRATTAMENTO

reclutamento, della verifica dei requisiti richiesti, della valutazione dei titoli e delle esperienze dichiarate, della formazione di 
gradu

Inoltre, i dati potrebbero essere trattati anche per effettuare comunicazioni al candidato, richiedere integrazioni documentali, 
gestire convocazioni, pubblicare avvisi, esiti o graduatorie nei limiti previsti dalla Legge, rispondere a istanze di accesso agli 
atti, accesso civico o accesso civico generalizzato, gestire reclami, ricorsi, contenziosi e richieste provenienti da autorità 
competenti.
6.  BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 

i cui 

c), del GDPR, in materia di procedure selettive pubbliche, reclutamento, controlli, trasparenza, accesso agli atti, gestione 
documentale e conservazione degli atti pubblici.

), del 
GDPR e della normativa nazionale applicabile. 

8.  NATURA OBBLIGATORIA O FACOLTATIVA DEL CONFERIMENTO E CONSENSO

dati o

o delle procedure di selezione e reclutamento fondate su obblighi di legge, compiti di interesse pubblico 
o misure precontrattuali. 
9.  MODALITÀ DEL TRATTAMENTO
I Suoi dati personali sono trattati con modalità manuali ed elettroniche, mediante archivi cartacei e strumenti informatici, nel 
rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza e sicurezza previsti dal GDPR. I dati sono trattati esclusivamente da 

vi 
competenti, nonché, ove necessario, da commissioni esaminatrici e da eventuali soggetti esterni nominati responsabili del 
trattamento.



                                                                                                                                                

10.  COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI
I Suoi dati personali possono essere trattati dal personale e dagli uffici formalmente autorizzati del Titolare, nonché dalle
commissioni esaminatrici e dagli organi competenti per la gestione della procedura di selezione. I dati possono inoltre essere 
comunicati, quando necessario o previsto dalla legge, a soggetti pubblici o privati, quali enti pubblici competenti, soggetti
incaricati di controlli o verifiche, autorità e altri destinatari legittimati. I dati possono essere trattati anche da fornitori di servizi 

R; 
infine possono essere pubblicati o resi accessibili nei casi e nei limiti previsti dalla normativa in materia di trasparenza 
amministrativa e accesso agli atti, nel rispetto dei principi di minimizzazione, pertinenza e non eccedenza.
11.  LUOGO DI TRATTAMENTO E TRASFERIMENTO DEI DATI 
Il trattamento e la conservazione dei dati personali avvengono presso le sedi dell'Accademia di Belle Arti di Palermo e su 
sistemi informatici ubicati di regola all'interno dell'Unione Europea. Qualora si rendesse necessario il trasferimento dei dati 
verso Paesi extra-UE per esigenze tecniche o operative, l'Istituzione garantisce che tale operazione avverrà esclusivamente 
nel rispetto delle garanzie previste dal GDPR, assicurando un livello di protezione dei dati equivalente a quello garantito in 
ambito comunitario.
12. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI
I Suoi dati personali sono conservati per il tempo necessario allo svolgimento della procedura di selezione o reclutamento 
e, successivamente, secondo i termini di conservazione previsti dalla normativa applicabile e dalle regole di conservazione 
amministrativa degli atti. Nel caso di instaurazione del rapporto, i dati saranno ulteriormente conservati nei limiti e per i tempi 
connessi alla gestione del rapporto stesso
13. DIRITTI DELL'INTERESSATO
In qualità di Interessato, Le sono riconosciuti i diritti previsti dagli artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679. In particolare, 
ha il diritto di ottenere in qualsiasi momento:

logica 
applica olare, 
dei Responsabili e dei soggetti o categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati;

Cancellazione e oblio: la cancellazione (diritto all'oblio), la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in 
violazione di legge o non più necessari rispetto agli scopi per i quali sono stati raccolti;

Limitazione del trattamento: il diritto di limitare il trattamento dei dati in caso di contestazioni o nei casi previsti dall'art. 18 
del Regolamento UE 2016/679;

Portabilità dei dati: il diritto di ricevere i Suoi dati in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo 
automatico per trasmetterli a un altro Titolare;

Opposizione: il diritto di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati che La riguardano;

qualora ritenga che il trattamento violi la normativa vigente.
14.  PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO

dell'art.22 del GDPR.



                                                                                                                                                



                                                                                                                                                



                                                                                                                                                



                                                                                                                                                



                                                                                                                                                


