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D.D.n. 71/B
BANDI DI CONCORSO TECNICI DI LABORATORIO

RETTIFICA

IL DIRETTORE

VISTO il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato di
n. 1 posto di Tecnico di laboratorio — ambito professionale: Tecnico delle arti applicate e del design -
indetto da questa Accademia con D.D. n. 66/B prot. 6238 del 05/06/2025;

VISTO il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato di
n. 1 posto di Tecnico di laboratorio — ambito professionale: Tecnico del palcoscenico - indetto da questa
Accademia con D.D. n. 67/B prot. 6239 del 05/06/2025;

VISTO il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato di
n. 2 posti di Tecnico di laboratorio — ambito professionale: Tecnico delle arti visive - indetto da questa
Accademia con D.D. n. 68/B prot. 6242 del 05/06/2025;

VISTO il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato di
n. 2 posti di Teenico di laboratorio —ambito professionale: Tecnico delle multimedialita - indetto da questa
Accademia con D.D. n. 69/B prot. 6244 del 05/06/2025;

ACCERTATO che, per mero refuso, nei predetti bandi rispettivamente all’art. 12, comma 1, all’art. 14,
comma 4, e all’art. 15, comma 1 - primo capoverso -, si menziona il contratto a tempo determinato in luogo
del contratto a tempo indeterminato;

CONSIDERATO che occorre pertanto provvedere alla rettifica di quanto riportato;
DECRETA

I bandi citati in premessa sono rettificati, rispettivamente, all’art. 12, comma 1, all’art. 14, comma 4, ¢ all’art.
15, comma 1 - primo capoverso -, secondo quanto di seguito indicato:

> Art. 12, comma 1: Il candidato dichiarato vincitore sard invitato a stipulare, in conformita con quanto
previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca, il contratto di lavoro a tempo pieno
e indeterminato.

» Art. 14, comma 4: I candidati che hanno ricorso pendente avverso provvedimenti della procedura
selettiva in atto vengono inseriti nella relativa graduatoria con riserva e, ove in posizione utile,
avranno titolo alla stipulazione del contratto a tempo indeterminato, soltanto al momento in cui la
riserva verra sciolta in senso favorevole.

» Art. 15, comma 1 - primo capoverso -: I dati personali forniti dai candidati sono raccolti dall’Acca-
demia e sono trattati esclusivamente per le finalita della presente selezione e dell’eventuale assunzione
con contratto a tempo indeterminato.




